
 

 

 
TITOLO Bando per l’innovazione della politica sociale a supporto delle 

riforme dei servizi sociali 

Programma European Programme for Employment and Social Innovation ("EaSI") 

Obiettivi principali L’obiettivo del bando è quello di promuovere l’innovazione delle politiche legate 

all’organizzazione e alla fornitura di servizi sociali finalizzata all’integrazione degli utenti 

dei servizi nel mercato del lavoro.  

Con questo bando si intende inoltre supportare l’implementazione della 

Raccomandazione sull’inclusione attiva, il Pacchetto sull’investimento Sociale (SIP) oltre 

che l’iniziativa sull’integrazione dei disoccupati di lungo termine nel mercato del lavoro 

che sta per essere proposta dalla Commissione.  

Tipologie di azioni 
finanziate 

Il bando supporta in particolare la realizzazione di progetti mirati ad una fornitura 

integrata dei servizi sociali. Tali azioni dovranno consentire l’integrazione degli utenti di 

servizi sul mercato del lavoro, soprattutto grazie a partnership tra stakeholders pubblici, 

privati e della società civile.  

I progetti devono essere realizzati tenendo presente il contesto locale, regionale e 

nazionale. 

La fornitura integrata dei servizi sociali attraverso approcci coordinati è resa necessaria 

al fine di rafforzare i risultati per gli utenti, fornendo un supporto integrato ed 

individualizzato e usando modelli di fornitura quali gli “sportelli unici” o “gestori 

personalizzati”. 

La Commissione intende, attraverso questi progetti, supportare azioni innovative nella 

dimensione del sociale da realizzarsi su piccola scala. L’analisi dell’impatto di tali azioni 

dovrà consentire un loro trasferimento in contesti analoghi su più larga scala allo scopo 

di massimizzare i risultati ottenuti.  
Per essere ammissibili le proposte devono costituire un esperimento di politica sociale 
che sia rilevante nel campo di azione individuato dal bando. 

Saranno finanziate azioni che mirino a: 

a. sostenere i gruppi vulnerabili, come i giovani; 

b. promuovere la parità tra uomini e donne; 

c. ridurre la discriminazione basata sul sesso, origini etniche o razziali, credenze o 

religioni, disabilità, età o orientamento sessuale; 

d. promuovere un alto livello di qualità e sostenibilità dell’occupazione, 

garantendone una protezione adeguata e dignitosa. 

Le proposte legate al supporto della partecipazione femminile nel mercato del lavoro 

saranno considerate prioritarie. 

 

Organizzazioni 
candidabili 

Sono eleggibili come Lead applicant o come partner: 

- organizzazioni pubbliche, private o enti non-profit legalmente costituiti in una 
dei Paesi partecipanti all’asse Progress-EaSI 
 

Possono candidarsi come Lead applicant unicamente: 

- Autorità pubbliche che si occupano di definire / implementare le politiche 
sociali e/o che finanziano / organizzano / forniscono servizi sociali e 
occupazionali a livello locale, regionale e nazionale; 

- Enti privati o non-profit (incluse le imprese sociali) aventi un ruolo chiave nella 
organizzazione/realizzazione di politiche sociali e occupazionali a livello locale, 
regionale e nazionale. Tali enti devono essere operativi nella stessa area da 
almeno 5 anni. 



 

 

Paesi eleggibili - Tutti gli Stati membri dell’Unione Europea; 

- Islanda e Norvegia; 

- Albania, ex Repubblica Yugoslava di Macedonia, Montenegro, Serbia e Turchia. 
 

Possono partecipare inoltre altri Paesi candidati o potenziali candidati in accordo con i 
principi generali e i termini generali e le condizioni presenti nell’accordo quadro 
concluso con loro riguardo alla loro partecipazione nei programmi dell’Unione a partire 
dal 2015. Se non ancora confermato tuttavia, i candidati provenienti da questi Paesi 
devono controllare con il segretariato l’ammissibilità della loro candidatura. 

Partenariato La proposta deve essere avanzata da un consorzio di stakeholders che coinvolga almeno 
due partner: un lead applicant e uno o più co-applicant. 

Durata La durata dei progetti è compresa tra i 24 e i 36 mesi. 

Budget Il budget assegnato a questo bando ammonta a 10.800.000 euro. 

Cofinanziamento: massimo 80% dei costi ammissibili. 
Contributi in kind non sono accettati. 
 
Richiesta minima di finanziamento: 750.000 euro 
Richiesta massima: 2.000.000 

Scadenza 16 novembre 2015 

Informazioni  
relative al bando 

I quesiti relativi al bando devono essere presentati esclusivamente via mail al seguente 
Indirizzo: EMPL-VP-2015-011@ec.europa.eu  
 Le domande devono essere avanzate non più tardi di 10 giorni prima della scadenza per 
la presentazione delle domande; oltre tale termine non sussistono obblighi a fornire 
risposta. Le risposte ai quesiti verranno date entro 5 giorni dalla chiusura del bando. 

Sito web 
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=629&langId=en&callId=462&furtherCalls=yes  
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