
 

 

TITOLO 
Bando VP/2016/010 - Progetto pilota per la mobilità 

transnazionale di lungo termine per apprendisti “A European 

framework for mobility of apprentices: developing European 

citizenship and skills through youth integration in the labour 

market” 

Programma 
DG Occupazione, affari sociali e inclusione 

Obiettivi principali L’importanza e l’impatto positivo della mobilità per l’apprendimento su occupabilità, 

prospettive di carriera, competenze e sviluppo personale sono stati ampiamente provati 

in passato dalle esperienze del Programma di Apprendimento permanente (LLP) ed oggi 

da Erasmus+ e dalle Alleanze europee per l’apprendistato. Le evidenze dimostrano, 

inoltre, che la domanda per le mobilità di apprendimento è alta e che però riguarda per 

la maggioranza dei casi esperienze transnazionali di breve termine. Durante il 2015, 

infatti, solo lo 0,4% dei progetti di mobilità Erasmus+ dedicati ai VET 

Learners prevedevano mobilità superiori a 6 mesi.  

L’obiettivo generale di questo Progetto Pilota è quindi di promuovere la mobilità 

transnazionale di lungo termine per gli apprendisti che possa dare la possibilità a 

giovani tirocinanti di migliorare il proprio profilo professionale e le proprie competenze 

attraverso un’esperienza all’estero di durata tra 6 e 12 mesi, al contempo rafforzando il 

loro senso di cittadinanza europea.  

Questo sarà fatto testando differenti approcci per creare un “quadro europeo” 

istituzionale e contrattuale necessario a organizzare le mobilità degli apprendisti VET di 

lungo termine (sviluppo delle strutture di servizio per organizzare viaggio e alloggio, corsi 

di lingua, learning agreements, information packs, metodi di coaching, contratti di 

assicurazione, ecc…).  

Tre tipi di obiettivi dovranno guidare le azioni dei progetti finanziati. Innanzitutto essi 

serviranno a testare il livello di domanda di tirocini transnazionali di lungo termine (6-

12 mesi) e la capacità di soddisfazione delle esigenze da parte degli stakeholder 

esistenti. In secondo luogo i progetti valuteranno gli ostacoli (legali, pratici, istituzionali 

e accademici) che disincentivano gli apprendisti a svolgere soggiorni di lungo periodo 

all’estero. Infine, saranno identificate e disseminate buone pratiche e fattori di successo 

per il collocamento di lungo periodo dei tirocinanti. 

 

Tipologie di azioni 

finanziate 

I progetti dovranno portare avanti almeno le seguenti attività: 

- Preparare e organizzare periodi di tirocinio per VET learners di almeno 6 mesi 

consecutivi da svolgere all’estero in uno Stato membro dell’UE  

- Individuare i candidati al tirocinio in accordo con le esigenze degli enti ospitanti 

e le caratteristiche dei candidati stessi 

- Organizzare sessioni di introduzione/benvenuto per gli apprendisti e corsi di 

lingua preparatori 

- Stilare learning agreements dettagliati per il collocamento degli apprendisti con 

chiari risultati di apprendimento attesi 

- Mettere in atto specifiche attività di integrazione dei giovani apprendisti nel 

contesto ospitante, promuovendo così un maggiore senso di appartenenza 

europea 

- Garantire che un’impresa o un gruppo di imprese (PMI o altro) siano pronte ad 

accogliere e formare gli apprendisti per tutta la durata del soggiorno 

- Prevedere sessioni di valutazione a stadi diversi del periodo di mobilità atte a 

identificare gli elementi di successo, facilitare il riconoscimento e la validazione 

delle esperienze di mobilità di lungo termine e dei risultati di apprendimento 

nei curricula riguardo a specifici settori VET, valutare il livello di partecipazione 



 

degli enti ospitanti e degli apprendisti, gli ostacoli e i fattori deterrenti, le 

esperienze personali. Di tutto questo verrà dato feed-back alla Commissione. 

I progetti dovranno contribuire a sviluppare reti di cooperazione tra organizzazioni 

competenti per garantire un’alta qualità dei tirocini per VET learners e per superare gli 

impedimenti alla mobilità di lungo termine; migliorare la conoscenza della lingua del 

paese ospitante nei partecipanti alle mobilità; rafforzare il senso di appartenenza e 

identità europea nei giovani apprendisti attraverso efficaci attività di integrazione; 

garantire la validazione e il riconoscimento formali dei risultati di apprendimento 

raggiunti dagli apprendisti. 

 

Il bando NON finanzia il work placement degli apprendisti per se. Questo tipo di 

finanziamento può provenire per esempio da Erasmus+ KA1 Mobility of VET learners o 

da altre fonti. Tuttavia tali mobilità devono essere parte integrante del progetto 

candidato. Per informazioni sulle linee guida finanziarie consultare i documenti 

scaricabili alla pagina dedicata al bando: 

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=629&langId=en&callId=474&furtherCalls=yes  

 

Organizzazioni 

candidabili 

Enti di formazione VET in qualità di applicant e partner e PMI in qualità di partner 

associato. 

Possono partecipare in qualità di partner associati anche: 

- Camere e organizzazioni che rappresentano determinati settori o professioni 

- Servizi di impiego 

- Agenzie di sviluppo economico 

- Organizzazioni giovanili 

 

Paesi eleggibili Stati membri dell’Unione Europea. 

Partenariato Il partenariato deve essere formato da almeno due enti accreditati di formazione VET, 

con sede in due Stati membri dell’UE e includere come partner associato (che quindi 

non beneficerà del finanziamento) almeno un ente ospitante, preferibilmente PMI, che 

abbia esperienza nella formazione dei VET learners. L’organizzazione di invio deve agire 

come proponente del progetto. 

 

Durata La durata indicativa dei progetti è di 18 mesi. 

Budget Il budget stanziato per questa call è di 1.800.000 euro 

Il contributo UE può coprire fino all’85% dei costi ammissibili. 

La portata indicativa ammessa per ogni progetto va da 100.000 a 200.000 euro. 

Scadenza 
15/04/16 

Informazioni  

relative al bando 

Le candidature dovranno essere redatte preferibilmente in inglese, francese o tedesco 

e pervenire sia attraverso il sistema elettronico disponibile al link: 

https://webgate.ec.europa.eu/swim/external/displayWelcome.do sia in forma cartacea. 

Per informazioni si può contattare l’indirizzo email: empl-vp-2016-010@ec.europa.eu 

 

Sito web 
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=629&langId=en&callId=474&furtherCalls=yes  

 


